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NAWA STER – UMIĘDZYNARODOWIENIE SZKÓŁ DOKTORSKICH 

NEXT GENERATION GLOBAL PhDs 

 

REGULAMIN NABORU STYPENDYSTÓW NAWA STER DO PROJEKTU NEXT 

GENERATION GLOBAL PhDs 

 

§ 1 Informacje ogólne 

1. Celem Programu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) STER 

jest systemowe wsparcie umiędzynarodowienia szkół doktorskich. 

2. Projekt „Next Generation Global PhDs”, finansowany w ramach Programu 

NAWA STER, ma pozwolić na rozwój współpracy międzynarodowej Szkoły 

Doktorskiej Anthropos Instytutów Polskiej Akademii Nauk i służyć zwiększeniu 

międzynarodowej mobilności doktorantów. 

 

§ 2 Informacje szczegółowe 

1. Decyzją Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej Instytut Historii im. 

Tadeusza Manteuffla PAN i Szkoła Doktorska Anthropos IPAN otrzymały 

dofinansowanie w wysokości 1 236 553,20 zł na realizację Projektu w ramach 

Programu STER. Projekt będzie realizowany w terminie od 3.01.2022 r. do 

31.12.2024 r. 

2. Za całokształt realizacji i koordynację działań w ramach Projektu odpowiada 

kierownik Szkoły Doktorskiej Anthropos Instytutów Polskiej Akademii Nauk, dr 

Olga Linkiewicz. 

3. W Projekcie zaplanowano kilka działań i obszarów wsparcia, w tym fundusz 

stypendialny dla doktorantów realizujących projekty doktorskie we współpracy 

międzynarodowej i zmierzających do uzyskania podwójnego dyplomu w ramach 

umowy cotutelle dla doktorantów przyjętych w roku akademickim 2020/2021 i 

2021/2022 (odpowiednio Zadania nr 2 i 3).  

4. W ramach Zadania nr 2 ufundowano trzy stypendia dla doktorantów drugiego 

roku, to jest przyjętych w roku akademickim 2020/2021, którzy prowadzą już 

projekty we współpracy międzynarodowej, mają zatwierdzone indywidualne 

plany badawcze, i – w przypadku doktorantów z Polski – którzy chcą uzyskać 

wspólny lub podwójny dyplom w ramach umowy cotutelle. Szczegółowe 

wymagania, które musi spełnić stypendysta zostały określone poniżej.  

5. W ramach Zadania nr 3 ufundowano trzy stypendia dla doktorantów pierwszego 

roku, to jest przyjętych w roku akademickim 2021/2022, którzy chcą prowadzić 

projekty we współpracy międzynarodowej, przedstawią indywidualne plany 

badawcze do 30 kwietnia 2022, i – w przypadku doktorantów z Polski – którzy 

chcą uzyskać wspólny lub podwójny dyplom w ramach umowy cotutelle. 
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Szczegółowe wymagania, które musi spełnić stypendysta zostały określone 

poniżej. Stypendia te przyznawane są w drodze konkursu. 

6. Wysokość stypendium wynosi 4000 zł dla stypendysty przed oceną 

śródokresową i 5000 zł dla stypendysty po ocenie śródokresowej. Okres i 

warunki wypłacania stypendium zostaną określone w indywidualnych umowach 

przygotowanych dla każdego ze stypendystów.  

 

§ 3 Wymogi stawiane stypendystom NAWA STER  

1. Doktorant otrzymujący stypendium w Projekcie współpracuje z promotorem 

afiliowanym w instytucji naukowej za granicą.  

2. Doktorant ten bierze udział w wybranych seminariach w instytucji zagranicznej. 

3. Stypendysta bierze udział w innych formach współpracy z zagranicą, włącznie 

ze stażem zagranicznym, w trakcie którego wygłasza referat na seminarium lub 

konferencji na temat badań stanowiących podstawę dysertacji i indywidualnego 

planu badawczego doktoranta. 

4. Stypendysta dąży do uzyskania wspólnego lub podwójnego dyplomu w ramach 

umowy cotutelle (w przypadku studentów z Polski). 

5. Stypendysta powinien przygotować rozprawę doktorską w języku angielskim lub 

innym języku obcym używanym w dyscyplinie do upowszechniania wyników 

badań. Rozprawa może powstać w języku ojczystym doktoranta, pod 

warunkiem, że wyniki badań będących jej podstawą będą rozpowszechnione w 

środowisku międzynarodowym w postaci artykułu naukowego, rozdziału lub 

monografii. 

6. Stypendysta powinien przygotować co najmniej jeden tekst do publikacji w 

języku angielskim lub innym języku obcym używanym w dyscyplinie do 

upowszechniania wyników badań. Tekst ten powinien być zgodny z wymogami 

program kształcenia w Szkole Doktorskiej Anthropos IPAN.  

7. Stypendysta składa cykliczne sprawozdanie postępów pracy zgodne z 

wymogami określonymi w Regulaminie Szkoły Doktorskiej Anthropos.  

8. Postępy pracy stypendysty podlegają cyklicznej ocenie semestralnej 

przeprowadzanej przez kierownika Projektu i powołany przez niego zespół 

oceniający.  

 

§4 Zasady selekcji stypendystów w ramach Zadania nr 3 

1. W Projekcie przestrzegane są zasady równego traktowania. Kandydaci na 

stypendystów nie będą dyskryminowani ze względu na płeć, wiek, 

niepełnosprawność, pochodzenie etniczne i rasę, religię, światopogląd i 

orientację seksualną. 
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2. Stypendyści Projektu w ramach Zadania nr 3 wyłaniani są w procesie kwalifikacji 

na podstawie oceny dokumentów aplikacyjnych, której dokonuje Komisja 

Rekrutacyjna powoływana na czas trwania projektu. 

3. Komisję Rekrutacyjną do Projektu powołuje kierownik Projektu.  

4. Skład Komisji Rekrutacyjnej jest jawny i podany do wiadomości publicznej.  

5. Komisji w składzie co najmniej czteroosobowym przewodniczy kierownik 

Projektu. 

6. Dokumenty aplikacyjne obejmują: 

- formularz aplikacyjny, wraz z klauzulą dotyczącą danych osobowych, według 

wzoru udostępnionego w ogłoszeniu o naborze, 

- życiorys naukowy, 

- potwierdzenie od kandydata na promotora, który wyraża chęć podjęcia się 

opieki naukowej nad doktorantem (e-mail),  

- harmonogram pracy w trakcie pierwszego roku pracy nad rozprawą doktorską 

obejmujący wszystkie planowane typy działań z uzasadnieniem ich podjęcia i 

planowanymi efektami 

7. Kandydat zobowiązany jest do złożenia kompletu dokumentów aplikacyjnych w 

miejscu i terminie wskazanym w ogłoszeniu o naborze. Niekompletne 

dokumenty aplikacyjne lub złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 

8. Komisja przeprowadza ocenę i ustala listę rankingową w oparciu o następujące 

kryteria kwalifikacyjne: 

 

Ocena dotychczasowych osiągnięć 
doktoranta 

0-5 pkt 

Ocena doboru promotora i instytucji 
współpracującej w ramach umowy 
cotutelle 

0-10 pkt 

Ocena harmonogramu pracy 0-10 pkt 

Suma punktów: 0-25 pkt 

 

9. Wyniki rekrutacji w formie alfabetycznej listy stypendystów podaje do publicznej 

wiadomości kierownik Projektu  

10. Jeżeli po rekrutacji pozostaną wolne miejsca, kierownik Projektu ogłasza termin 

rekrutacji dodatkowej, na takich samych zasadach. 

 

 


