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NAWA STER — UMIEDZYNARODOWIENIE SZKOtL DOKTORSKICH
NEXT GENERATION GLOBAL PhDs

REGULAMIN NABORU STYPENDYSTOW NAWA STER DO PROJEKTU NEXT
GENERATION GLOBAL PhDs

§ 1 Informacje ogdline

1. Celem Programu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) STER
jest systemowe wsparcie umiedzynarodowienia szkoét doktorskich.

2. Projekt ,Next Generation Global PhDs”, finansowany w ramach Programu
NAWA STER, ma pozwoli¢ na rozwoj wspoétpracy miedzynarodowej Szkoty
Doktorskiej Anthropos Instytutéw Polskiej Akademii Nauk i stuzy¢ zwigkszeniu
miedzynarodowej mobilno$ci doktorantéw.

§ 2 Informacje szczegétowe

1. Decyzjg Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej Instytut Historii im.
Tadeusza Manteuffla PAN i Szkota Doktorska Anthropos IPAN otrzymaly
dofinansowanie w wysokosci 1 236 553,20 zt na realizacje Projektu w ramach
Programu STER. Projekt bedzie realizowany w terminie od 3.01.2022 r. do
31.12.2024 r.

2. Za catoksztatt realizacji i koordynacje dziatan w ramach Projektu odpowiada
kierownik Szkoty Doktorskiej Anthropos Instytutow Polskiej Akademii Nauk, dr
Olga Linkiewicz.

3. W Projekcie zaplanowano kilka dziatan i obszaréw wsparcia, w tym fundusz
stypendialny dla doktorantow realizujgcych projekty doktorskie we wspotpracy
miedzynarodowej i zmierzajgcych do uzyskania podwdjnego dyplomu w ramach
umowy cotutelle dla doktorantéow przyjetych w roku akademickim 2020/2021 i
2021/2022 (odpowiednio Zadania nr 2 i 3).

4. W ramach Zadania nr 2 ufundowano trzy stypendia dla doktorantéw drugiego
roku, to jest przyjetych w roku akademickim 2020/2021, ktérzy prowadzg juz
projekty we wspétpracy miedzynarodowej, majg zatwierdzone indywidualne
plany badawcze, i — w przypadku doktorantow z Polski — ktorzy chcg uzyskaé
wspoélny lub podwdjny dyplom w ramach umowy cotutelle. Szczegoétowe
wymagania, ktére musi spetni¢ stypendysta zostaty okreslone ponizej.

5. W ramach Zadania nr 3 ufundowano trzy stypendia dla doktorantéw pierwszego
roku, to jest przyjetych w roku akademickim 2021/2022, ktérzy chcg prowadzic¢
projekty we wspotpracy miedzynarodowej, przedstawig indywidualne plany
badawcze do 30 kwietnia 2022, i — w przypadku doktorantéw z Polski — ktorzy
chcg uzyskaé wspdlny lub podwdjny dyplom w ramach umowy cotutelle.
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Szczegdtowe wymagania, ktére musi spetni¢ stypendysta zostaty okreslone
ponizej. Stypendia te przyznawane sg w drodze konkursu.

Wysokos¢ stypendium wynosi 4000 zt dla stypendysty przed oceng
srodokresowg i 5000 zt dla stypendysty po ocenie srodokresowej. Okres i
warunki wyptacania stypendium zostang okreslone w indywidualnych umowach
przygotowanych dla kazdego ze stypendystow.

§ 3 Wymogi stawiane stypendystom NAWA STER
Doktorant otrzymujgcy stypendium w Projekcie wspoétpracuje z promotorem
afiliowanym w instytucji naukowej za granica.
Doktorant ten bierze udziat w wybranych seminariach w instytucji zagranicznej.
Stypendysta bierze udziat w innych formach wspoétpracy z zagranicg, wtgcznie
ze stazem zagranicznym, w trakcie ktorego wygtasza referat na seminarium lub
konferencji na temat badan stanowigcych podstawe dysertacji i indywidualnego
planu badawczego doktoranta.
Stypendysta dgzy do uzyskania wspolnego lub podwojnego dyplomu w ramach
umowy cotutelle (w przypadku studentéw z Polski).
Stypendysta powinien przygotowac rozprawe doktorskg w jezyku angielskim lub
innym jezyku obcym uzywanym w dyscyplinie do upowszechniania wynikow
badan. Rozprawa moze powstaé w jezyku ojczystym doktoranta, pod
warunkiem, ze wyniki badan bedgcych jej podstawg bedg rozpowszechnione w
srodowisku miedzynarodowym w postaci artykutu naukowego, rozdziatu lub
monografii.
Stypendysta powinien przygotowaé¢ co najmniej jeden tekst do publikacji w
jezyku angielskim lub innym jezyku obcym uzywanym w dyscyplinie do
upowszechniania wynikow badan. Tekst ten powinien by¢ zgodny z wymogami
program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Anthropos IPAN.
Stypendysta sktada cykliczne sprawozdanie postepéw pracy zgodne z
wymogami okreslonymi w Regulaminie Szkoty Doktorskiej Anthropos.
Postepy pracy stypendysty podlegajg cyklicznej ocenie semestralnej
przeprowadzanej przez kierownika Projektu i powotany przez niego zespot
oceniajacy.

§4 Zasady selekcji stypendystéw w ramach Zadania nr 3
W Projekcie przestrzegane sg zasady réwnego traktowania. Kandydaci na
stypendystow nie bedg dyskryminowani ze wzgledu na pfeé, wiek,
niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne i rase, religie, Swiatopoglad i
orientacje seksualng.
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2. Stypendysci Projektu w ramach Zadania nr 3 wyfaniani sg w procesie kwalifikaciji
na podstawie oceny dokumentow aplikacyjnych, ktérej dokonuje Komisja
Rekrutacyjna powotywana na czas trwania projektu.

3. Komisje Rekrutacyjng do Projektu powotuje kierownik Projektu.

4. Sktad Komisji Rekrutacyjnej jest jawny i podany do wiadomosci publiczne;j.

5. Komisji w sktadzie co najmniej czteroosobowym przewodniczy kierownik
Projektu.

6. Dokumenty aplikacyjne obejmuja:

- formularz aplikacyjny, wraz z klauzulg dotyczgcg danych osobowych, wedtug
wzoru udostepnionego w ogtoszeniu o naborze,
- zyciorys naukowy,
- potwierdzenie od kandydata na promotora, ktéry wyraza chec¢ podjecia sie
opieki naukowej nad doktorantem (e-mail),
- harmonogram pracy w trakcie pierwszego roku pracy nad rozprawg doktorskg
obejmujgcy wszystkie planowane typy dziatah z uzasadnieniem ich podjecia i
planowanymi efektami
7. Kandydat zobowigzany jest do ztozenia kompletu dokumentow aplikacyjnych w
miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze. Niekompletne
dokumenty aplikacyjne lub ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
8. Komisja przeprowadza oceng i ustala liste rankingowg w oparciu o nastepujgce
kryteria kwalifikacyjne:
Ocena dotychczasowych osiggnie¢ | 0-5 pkt
doktoranta
Ocena doboru promotora i instytucji | 0-10 pkt
wspétpracujgcej w ramach umowy
cotutelle
Ocena harmonogramu pracy 0-10 pkt
Suma punktow: 0-25 pkt

9. Wyniki rekrutacji w formie alfabetycznej listy stypendystow podaje do publicznej

wiadomosci kierownik Projektu

10. Jezeli po rekrutacji pozostang wolne miejsca, kierownik Projektu ogtasza termin

rekrutacji dodatkowej, na takich samych zasadach.




