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Zatacznik do Zarzadzenia nr 9/2025 Dyrektora IH PAN
z dnia 6 maja 2025 r.

Regulamin przyznawania i wyptacania
w Szkole Doktorskiej Anthropos Instytutow Polskiej Akademii Nauk
srodkéw na zagraniczne wyjazdy stazowe

w ramach programu STER - Umiedzynarodowienie szkot doktorskich

Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania i wyptacania w Szkole Doktorskiej An-
thropos Instytutéw Polskiej Akademii Nauk srodkéw na zagraniczne wyjazdy stazowe
w ramach programu STER - Umiedzynarodowienie szkét doktorskich, w projekcie ,Next
Generation Global PhDs - Innowacje”, nr umowy o dofinansowanie:
BPI/STE/2024/1/00016 — Zadanie 2 — Staze NAWA STER NextGenPhds — Innowacje.
Celem realizacji Zadania 2, o ktérym mowa w ust. 1, jest wsparcie zagranicznej mobilno-
$ci najlepszych doktorantow ksztatcgcych sie w Szkole Doktorskiej Anthropos Instytutow
Polskiej Akademii Nauk.

Zobowigzania Instytutu Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk, jako
Podmiotu Koordynujgcego w Szkole Doktorskiej Anthropos Instytutéw Polskiej Akademii
Nauk, wynikajace z realizacji Zadania 2, o ktérym mowa w ust. 1, okreslone s3 w umowie
o dofinansowanie nr BPI/STE/2024/1/00016, zawartej miedzy Instytutem a Narodowg
Agencjg Wymiany Akademickiej.

Projekt, o ktérym mowa w ust. 1, jest realizowany w okresie: od dnia 1 stycznia 2025 r.
do dnia 31 grudnia 2027 r.

Instytut Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk, jako Podmiot Koordy-
nujgcy w Szkole Doktorskiej Anthropos Instytutéw Polskiej Akademii Nauk, planuje przy-
znanie srodkdéw na zagraniczne wyjazdy stazowe dla 10 doktorantéw ksztatcacych sie
w Szkole Doktorskiej Anthropos Instytutow Polskiej Akademii Nauk, w tym 5 doktoran-
tow zagranicznych.
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Stownik pojec
§2

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

Instytut — Instytut Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk;

Szkota Doktorska — Szkota Doktorska Anthropos Instytutéw Polskiej Akademii Nauk;

NAWA - Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej;

Program — program ,STER — Umiedzynarodowienie Szkot Doktorskich”;

Projekt — realizowany w ramach Programu projekt Next Generation Global PhDs —

Innowacje”, o ktérym mowa w umowie o dofinansowanie: BPI/STE/2024/1/00016,

zawartej miedzy Instytutem a NAWA;

Petnomocnik — Petnomocnik Dyrektora Instytutu Historii im. Tadeusza Manteuffla

Polskiej Akademii Nauk do spraw Szkoty Doktorskiej Anthropos Instytutow Polskiej

Akademii Nauk (osoba upowazniona do reprezentowania Instytutu jako beneficjenta

w ramach Projektu);

doktorant — polski lub zagraniczny doktoranta, ksztatcacy sie w Szkole Doktorskiej;

doktorant zagraniczny:

a) cudzoziemiec, ktéry jest absolwentem studiow pierwszego stopnia, drugiego
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, ukoriczonych w zagranicznej in-
stytucji, lub

b) cudzoziemiec, ktory jest absolwentem studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studidw magisterskich, ukoiczonych w polskiej instytucji, lub

c) Polak, ktéry jest absolwentem studidow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, ukonczonych w zagranicznej instytucji;

kandydat —doktorant, ktory spetnia kryteria okreslone w Regulaminie i ztozyt wniosek

o przyznanie srodkéw na zagraniczny wyjazd stazowy w odpowiedzi na ogtoszony

konkurs na przyznanie tych srodkéw;

uczestnik — doktorant, ktéry zostat zakwalifikowany do przyznania srodkdw na zagra-

niczny wyjazd stazowy zgodnie z Regulaminem;

Regulamin — Regulamin przyznawania i wypfacania w Szkole Doktorskiej Anthropos

Instytutow Polskiej Akademii Nauk $rodkéw na zagraniczne wyjazdy stazowe w ra-

mach programu STER - Umiedzynarodowienie szkét doktorskich.
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Zasady i tryb przyznawania srodkéw na zagraniczne wyjazdy stazowe
§3

Srodki na zagraniczne wyjazdy stazowe przyznawane sg w drodze konkursu, ogtaszanego
przez Petnomocnika.

Ogtoszenie o konkursie zawiera w szczegdlnosci sposéb i termin skfadania wnioskéw
o przyznanie $rodkéw na zagraniczny wyjazd stazowy, limit miejsc, czas trwania zagra-
nicznego wyjazdu stazowego oraz termin rozstrzygniecia konkursu. Ogtoszenie, o ktérym
mowa W zdaniu poprzednim, zamieszcza sie na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej.
Do konkursu mogg przystgpi¢ doktoranci ksztatcgcy sie w Szkole Doktorskiej, ktérym za-
twierdzono indywidualny plan badawczy.

Czas trwania zagranicznego wyjazdu stazowego moze wynosi¢ od 1 do 3 miesiecy i musi
sie odby¢ w terminie realizacji Projektu.

Kandydat sktada wniosek o przyznanie srodkdéw na zagraniczny wyjazd stazowy wedtug
wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 1 do Regulaminu. Wniosek, o ktdrym mowa w zdaniu
poprzednim, zawiera uzasadnienie wyboru osrodka goszczgcego, harmonogram pracy
obejmujgcy wszystkie planowane typy dziatan z uzasadnieniem ich podjecia i planowa-
nymi efektami oraz opis kompetencji zaplanowanych do nabycia w trakcie realizacji stazu.
Do wniosku zatacza sie:

1) zyciorys naukowy kandydata,

2) potwierdzenie z osrodka, ktory gotowy jest przyjac kandydata,

3) opinie promotora albo promotordéw.

§4

Whioski podlegajg ocenie dokonywanej przez Komisje do spraw Programu NAWA-STER,
o ktérej mowa w Regulaminie przyznawania i wyptacania w Szkole Doktorskiej Anthropos
Instytutow Polskiej Akademii Nauk stypendium Narodowej Agencji Wymiany Akademic-
kiej w ramach programu STER - Umiedzynarodowienie szkoét doktorskich, stanowigcym
Zatacznik do Zarzadzenia nr 5/2025 Dyrektora Instytutu Historii im. Tadeusza Manteuffla
Polskiej Akademii Nauk z dnia 17 kwietnia 2025 r. Postanowienia § 4 Regulaminu,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim — w zakresie dotyczgcym Komisji — stosuje sie od-
powiednio.
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Whioski ztozone po terminie lub niespetniajgce wymagan formalnych nie podlegaja roz-
patrzeniu.

Ocena wnioskow dokonywana jest z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskrymi-
nacji, na podstawie nastepujgcych kryteridow:

Ocena dotychczasowych osiggnie¢ doktoranta 0-5
Ocena doboru osrodka goszczacego 0-5
Ocena harmonogramu pracy 0-10

Suma punktéw: 0-20

Po dokonaniu oceny ztozonych wnioskédw Komisja sporzadza liste rankingowg kandyda-
toéw i przyznaje srodki na zagraniczne wyjazdy stazowe kandydatom, ktérzy uzyskali naj-
wiekszg liczbe punktow. Decyzje Komisji sg ostateczne.

Wyniki konkursu ogtaszane sg na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej.

Kandydat w trakcie trwania Projektu moze uzyskaé srodki na zagraniczne wyjazdy stazowe
jednokrotnie.

Wysokosé srodkéw na zagraniczne wyjazdy stazowe i zasady ich wyptaty
§5

Uczestnik otrzyma nastepujace srodki celem realizacji zagranicznego wyjazdu stazowego:

1) stypendium miesieczne w wysokosci 5000 zt brutto, z uwzglednieniem pochodnych
kosztow zwigzanych z wyptatg stypendium przez Instytut;

2) ryczatt na koszty utrzymania i zakwaterowania w wysokosci okreslonej w Podreczniku
Beneficjenta: pkt. 6.9.14, 6.9.15, 6.9.16, dostepnym pod adresem www.nawa.gov.pl;

3) ryczatt na koszty podrézy w wysokosci okreslonej w Podreczniku Beneficjenta: pkt.
6.9.14, 6.9.15, 6.9.16, dostepnym pod adresem www.nawa.gov.pl.

Stypendium, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1, wyptacane jest niezaleznie od stypendium
doktoranckiego.
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Szczegdtowa wysokosé i warunki wyptaty srodkédw na zagraniczny wyjazd stazowy, a takze
zasady jego zwrotu, zostang okreslone w indywidualnej umowie stazowej zawartej mie-
dzy Instytutem a uczestnikiem. Zawarcie umowy stazowej warunkuje wyptate srodkow.

Obowigzki uczestnika

§6

Do obowigzkdw uczestnika przed zagranicznym wyjazdem stazowym nalezy zawarcie
umowy stazowej, o ktérej mowa w § 5.
Do obowigzkéw uczestnika, w terminie do 14 dni po zakonczeniu zagranicznego wyjazdu
stazowego, nalezy:
1) ztozenie Petnomocnikowi:
a) certyfikatu odbycia zagranicznego wyjazdu stazowego zgodnego ze wzorem sta-
nowigcym Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu,
b) raportu z odbytych dziatan w ramach zagranicznego wyjazdu stazowego wraz
z potwierdzeniem udziatu w seminarium/odbycia konsultacji;
2) wypetnienie ankiety ewaluacyjnej opracowanej przez NAWA, jesli taka zostanie mu
przestana.
Jezeli okaze sie to konieczne, do obowigzkdw uczestnika, po zakoriczeniu zagranicznego
wyjazdu stazowego, nalezy réwniez udziat w rozmowie z ekspertem ds. weryfikacji efek-
tow ksztatcenia, w trakcie ktorej ekspert weryfikuje fakt nabycia przez uczestnika dekla-
rowanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Termin oraz tryb przeprowa-
dzenia rozmowy ustalany jest z uczestnikiem. Opis zasad i technik efektdw uczenia sie
i nabycia kompetencji stanowi Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

Postanowienia koncowe

§7

Zmiany w Regulaminie mogg by¢ wprowadzone w przypadku zmiany umowy o dofinan-
sowanie nr BPI/STE/2024/1/00016, zawartej miedzy Instytutem a Narodowg Agencjg Wy-
miany Akademickiej.
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2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie postanowienia zawarte w Pod-

reczniku Beneficjenta oraz inne wytyczne i zasady realizacji projektéw w ramach progra-
mow Narodowej Agencji Wymiany Akademickie;.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Adres e-mail

Petnomocnik Dyrektora Instytutu Historii

im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk
do spraw Szkoty Doktorskiej Anthropos
Instytutow Polskiej Akademii Nauk

WNIOSEK O PRZYZNANIE SRODKOW NA ZAGRANICZNY WYJAZD STAZOWY W
RAMACH PROGRAMU NAWA STER
W PROJEKCIE NEXT GENERATION PhDs — Innowacje
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Streszczenie projektu doktoratu (do 500 stow):
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(nr BPI/STE/2024/1/00016/DEC/1)

M wspotfinansowany przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej

PROGRAM
STER

w ramach Programu

»STER Umiedzynarodowienie Szkét Doktorskich” Anthropos

Szkota Doktorska IPAN

Harmonogram prac:

Zadanie

Uzasadnienie podjecia prac

Przewidywany efekt prac

Kompetencje zaplanowane do nabycia w trakcie realizacji zagranicznego wyjazdy stazowego

(zgodnie z Zatacznikiem Nr 3 do Regulaminu):
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Oswiadczam ponadto, ze zapoznatem/zapoznatam sie z trescig Regulaminu przyznawania i wy-
ptacania w Szkole Doktorskiej Anthropos Instytutéw Polskiej Akademii Nauk $rodkéw na za-
graniczne wyjazdy stazowe w ramach programu STER — Umiedzynarodowienie szkét doktor-
skich.

Do wniosku zatgczam:

Podpis doktoranta/doktorantki

* Podane przez kandydata dane osobowe sg przetwarzane na potrzeby realizacji wniosku przez Administratoréw Danych
wspottworzacych Szkote Doktorska Anthropos IPAN: 1. Instytut Historii im. Tadeusza Manteuffla PAN, Rynek Starego Mia-
sta 31, 00-272 Warszawa; 2. Instytut Archeologii i Etnologii PAN, Al. Solidarnosci 105, 00-140 Warszawa; 3. Instytut Badan
Literackich PAN, ul. Nowy Swiat 72, 00-330 Warszawa; 4. Instytut Geografii i Przestrzennego Zagospodarowania im. Sta-
nistawa Leszczynskiego PAN, ul. Twarda 51/55, 00-818 Warszawa; 5. Instytut Historii Nauki im. Ludwika i Aleksandra
Birkenmajeréw PAN, ul. Nowy Swiat 72, pok. A09, 00-330 Warszawa; 6. Instytut Jezyka Polskiego PAN, Al. Mickiewicza 31,
31-120 Krakéw; 7. Instytut Kultur Srédziemnomorskich i Orientalnych PAN, ul. Nowy Swiat 72, lok. 327, 00-330 Warszawa;
8. Instytut Slawistyki PAN, ul. Jaracza 1, 00-378 Warszawa; 9. Instytut Sztuki PAN, ul. Dtuga 26/28, 00-950 Warszawa, kto-
rzy w ramach zawartej umowy o wspétadministrowaniu danymi osobowymi sg Wspoétadministratorami Danych. Podanie
danych jest dobrowolne, ale konieczne do procesu realizacji wniosku. Dane bedg przetwarzane przez czas niezbedny do
zrealizowania wniosku, w tym archiwizacji. Dane moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym na podstawie po-
wszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, a takze podmiotom Swiadczgcym obstuge administracyjno-organizacyjna.

Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo zgdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

We wszelkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
IH PAN: iodo@ihpan.edu.pl. Szczegétowe informacje sg dostepne na stronie: https://ihpan.edu.pl/o-instytucie/ochrona-
danych-osobowych/, a petna klauzula informacyjna znajduje sie na stronie: https://ihpan.edu.pl/szkola-doktorska-anthro-

pos-ipan/rekrutacia/klauzula-informacvina-rodo/.
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

CERTIFICATE

This is to certify that

Ms/Mrs

Name and surname

was a fellow of the program

NAWA STER — INTERNATIONALISATION OF DOCTORAL SCHOOLS

“NEXT GENERATION GLOBAL PhDs”

(a place of the fellowship)

date and signature
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Description of the learning outcomes?:

Please describe the learning outcomes as a result of participating in the event using the fol-
lowing formula and catalogue of concepts. The defined learning outcomes should be easy to
verify. It is therefore necessary to avoid too general and too complex expressions, the language
of the description should be simple and precise.

Knowledge (knows and understands...)?

For example:

The fellow gets acquainted / collects / formulates / explains / recognizes / distinguishes /
names / selects / understands / indicates ............

Skills (can...)?

The fellow analyzes / selects / uses / connects / supports / develops / organizes / calculates /
conducts / prepares / solves / implements / verifies ............

Social competence (is ready to...)*?

The fellow is aware ... / capable of ... / oriented to ... / open to ... / responsible for ... / cares
about ... /aims at ...

! The learning outcome is what the learner knows, understands and can do as a result of learning, expressed in
terms of knowledge, skills and social competence .

2 Knowledge — a collection of descriptions of objects and facts, principles, theories and practices acquired in the
learning process and relating to the field of learning or professional activity.

3 Skills — the ability, assimilated in the learning process, to perform tasks and solve problems specific to the field
of learning or professional activity.

4 Social competence — the ability to participate autonomously and responsibly in the professional and social life
and to shape own development, taking into account the ethical context of own behaviour.
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

ZASADY | TECHNIKI EFEKTOW UCZENIA SIE | NABYCIA KOMPETENCJI

Niniejszy Zatgcznik okresla:

1) standard wymagan opisujgcy kompetencje nabyte w wyniku wsparcia przez uczestni-
kdw Projektu w podziale na kategorie: wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spo-
teczne (postawy);

2) kryteria oceny efektow uczenia po zakoriczeniu wsparcia uczestnikdw Projektu;

3) metode weryfikacji efektow uczenia.

Ad 1.

Przez kompetencje nalezy rozumiec potwierdzone zdolnosci do wykorzystywania wiedzy oraz
personalnych, spotecznych i metodologicznych umiejetnosci w kontekscie zadan zawodowych
badz edukacyjnych oraz w toku zawodowego i indywidualnego rozwoju. Kompetencje mozna
podzieli¢ na trzy kategorie: wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne (postawy).

Przez wiedze nalezy rozumie¢ efekt powszechnej akceptacji informacji w procesie uczenia. Na
wiedze sktadajg sie fakty, zasady, teorie i praktyki, ktére zwigzane sg z obszarem zawodowym
badz uczeniem sie.

Przez umiejetnosci nalezy rozumieé zdolnos¢ do wykorzystania wiedzy i procedur niezbednych
do wykonania zadania i rozwigzania problemu.

Przez kompetencje spoteczne nalezy rozumieé postawy przejawiajgce zdolnos¢ uczgcego sie
do wykorzystania wiedzy oraz umiejetnosci w sposéb autonomiczny i odpowiedzialny. Udziat
w Projekcie ma celu nabycie przez uczestnikdéw w szczegdlnosci nastepujacych kompetencji:
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kompetenc;ji jezykowych, tj. zdolnosci do rozumienia, wyrazania i interpretowania po-
je¢, mysli, uczug, faktédw i opinii w mowie i pismie w kontekscie akademickim, poprawy
badz nabycia znajomosci sfownictwa i gramatyki danego jezyka, jak rGwniez wiadomo-
$ci dot. gtéwnych typdw interakcji stownej i rejestréw jezyka charakterystycznych dla
kontekstu akademickiego, konwencji spotecznych oraz aspektu kulturowego (wiedza),
zdolnosci do rozumienia komunikatéw stownych, inicjowania, podtrzymywania i kon-
czenia rozmowy oraz czytania, rozumienia i pisania tekstow, w tym tekstow nauko-
wych w danym jezyku (umiejetnosci) oraz Swiadomosci i przejawiania pozytywnej po-
stawy wobec roéznorodnosci kulturowej, jak réwniez wykazywanie ciekawosci
wzgledem réznorodnosci jezykowe]j oraz komunikacji miedzykulturowej (kompetencje
spoteczne).

ogdélnych kompetencji badawczych, tj. poprawy badz nabycia informacji dot. prowa-
dzenia dziatalnos$ci naukowej, sposobu organizacji instytucji odpowiedzialnych za pro-
wadzenie badan za granicg, jak réwniez ogélnej praktyki badawczej charakterystycznej
dla danego kraju (wiedza), zdolnosci do prowadzenia miedzynarodowej dziatalnosci
naukowej, kierowania projektami, uczestniczenia w projektach badawczych, w szcze-
gblnosci bazujacych na wspdtpracy miedzynarodowej (umiejetnosci), zdolnosci do za-
rzadzania badZ uczestniczenia w instytucjonalnych procesach wspierajgcych prowa-
dzenie badan naukowych (umiejetnosci) oraz $wiadomosci i przejawiania pozytywnej
postawy wobec rdznorodnosci kulturowej, réznych perspektyw metodologicznych
i tradycji badawczych, otwartosci na badaczy reprezentujgcych inne kultury i mowia-
cych z innym jezyku (kompetencje spoteczne).

szczegotowych kompetencji badawczych, tj. poprawy badz nabycia informacji dot.
konkretnej dyscypliny naukowej, jak rowniez metod badawczych wykorzystywanych
w konkretnych projektach (wiedza) i nabycia informacji zwigzanych z wynikami badan
prowadzonych w instytucji, w ktérej odbywa sie dana mobilnos$¢ (wiedza), zdolnosci
do podjecia okreslonego problemu we wtasnych badaniach (umiejetnosci), zdolnosci
do wtaczenia sie w okreslony nurt badan (umiejetnosci), zdolnosci do zrozumienia oraz
praktycznego wykorzystania nabytej wiedzy oraz metod prowadzenia badan (umiejet-
nosci) oraz $wiadomosci i zrozumienia okreslonego nurtu badan nad danym proble-
mem; otwartos¢ dla podjecia nowych watkdéw we witasnej pracy badawczej; nabycie
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Swiadomosci oraz ciekawos¢ odnosnie specyfiki prowadzenia badan w danym osrodku
(kompetencje spoteczne).

Ad2.i3.

Konkretne kompetencje zaplanowane do nabycia przez uczestnika bedg okreslone we wnio-
sku, o ktérym mowa w § 3 Regulaminu. Nabycie kompetencji bedzie potwierdzone certyfika-
tem i raportem z wyjazdu, ktére beda podlegac¢ ewaluacji i weryfikacji przez eksperta ds. we-
ryfikacji. Podstawowym kryterium oceny efektéw uczenia sie jest stopien zgodnosci
zaplanowanych do nabycia kompetencji, zadeklarowanych we wniosku, z kompetencjami fak-
tycznie nabytymi, zgodnie z przedstawionym certyfikatem i raportem z wyjazdu. Stopien zgod-
nosci, o ktérym mowa powyzej oceniany jest przez eksperta ds. weryfikacji, ktéry nie byt bez-
posrednio zaangazowany w proces ksztatcenia zwigzany z realizacjg aktywnosci przez danego
uczestnika. Ekspert ds. weryfikacji moze przeprowadzi¢ z uczestnikiem dodatkowg rozmowe
podczas ktérej weryfikuje fakt nabycia deklarowanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spo-
tecznych. Petnomocnik wystawia uczestnikowi zaswiadczenie o nabytych kompetencjach.
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